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Ogloszenie
Wojt Gminy Trawniki

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa I adres jednostki.

Urzad Gminy Trawniki 605, 21-044 Trawniki

Okres$lenie stanowiska.

Stanowisko urzednicze: Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego.

Wymagania niezbedne:

Do naboru na stanowisko urzednicze moze przystapic¢ osoba. ktéra:

1)

2)

4)

5)
6)

§)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

posiada co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywata przez co najmnicj
4 lata dziatalnos¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym
1 nauce,

posiada znajomo$¢ przepisow prawnych zwigzanych 7z funkcjonowaniem
samorzadu terytorialnego.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

-
)

4)

“n
—

0)
7)
8)
9)

posiadanie uprawnien do pelnienia  samodzielnych funkcji  technicznych
w budownictwie w zakresie projektowania i kierowania robotami budowlanymi.
minimum 4 letnie doswiadezenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
samodzielnos¢ i dyspozycyjnosé.

znajomos¢  przepisow o zamowieniach publicznych, przepisow  zwigzanych
z budowg drog i budynkow, utrzymaniem czystosei i porzadku w gminie.

dobra organizacja pracy ., umiej¢tnosé syntezy i analizy danych.

umiejetnosé¢ samodzielnego podejmowania decyzji, inicjatywa.

wysoka kultura osobista.

prawo jazdy kategorii B

dobra praktyczna znajomos¢ obslugi  komputera w tym: pakietu  Office
( wszezegdlnosei Word, Excel)



6)

7)

10} dyspozycyinosé. odpornosé na stres. umiejetnosé samodzielnego organizowania
pracy wlasnej oraz we wspoldzialaniu w zespole.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Kierowanie i zarzadzanie referatem w sposob zapewniajacy realizacje zadai gminy
w zakresie spraw wyznaczonych referatowi.

Wykonywanie  obowiagzkéw  zwierzchnika  shuzbowego  wobec  podleglych
pracownikow,

Dokonywanie okresowych ocen pracownikow,

Planowanie | wykonywanie kontroli wewngtrznej w referacie.

Realizacta zadan wynikajacych z postanowien regulaminu organizacyjnego Urzedu

Gminy.

Kierowanie 1 nadzorowanie robot budowlanych w zakresie sieci wodociggowych

i kanalizacyjnych wykonywanych przez gmine.

Planowanie przygotowywanie i prowadzenie zadan inwestycyjnych i remontowych

gminy z uwzglednieniem miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego,

budzetu i lokalnych potrzeb spolecznych w tym:

a) ustalanie potrzeb inwestycyjnych i remontowych wynikajgeych z uchwalonego
programu gospodarczego gminy z uwzglednieniem planu zagospodarowania
przestrzennego i lokalnych potrzeb spolecznych,

b) okreslenie parametrdw inwestycji, wybér jednostki projektowe;.

¢) koordynowanie spraw zwigzanych z oceng, uzgadnianiem, zatwierdzaniem
projekiow,

d) przygotowywanie projektow umoéw na wykonanie: prac projektowych. nadzor
imwestorski, roboty budowlane,

¢) sprawdzanie poprawnosci sporzadzonej dokumentacji projektowej i kosztorysu
inwestorskiego,

f) wykonywanie funkcji inwestora bezposredniego w slosunku do inwestycji
i remontow, koordynowanie dzialan zwigzanych z przebiegiem robét,

g) przekazywanie do uzytku inwestycji i rozliczanie kosztow wspdlnie z inspektorem
nadzoru,

h) opiniowanie zamierzen inwestycyjnych innych inwestorow pod kagtem zgodnosci
z planem zagospodarowania przestrzennego. planami 1 realizowanymi

inwestycjami gminnymit.



1) przygotowywanie dokumentdéw do sporzgdzania wnioskow o pozyskanie srodkow
z fTunduszy Unii Europejskic) i innych zrodel finansowania inwestyeji,
8) Wspoldzialanie z  organami administracji  publicznej,  gminnymi  jednostkami
organizacyjnymi, jednostkami pomocniczymi gminy, organizacjami mieszkancow
gminy oraz referatami Urzedu Gminy.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z Funduszem Soleckim.

0. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1} miejsce pracy znajduje sig na pigtrze budynku Urzedu Gminy, budynek nie

posiada windy.
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace pelny wymiar czasu pracy.
3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
4y praca samodzielna oraz w zespole

5) czas pracy: poniedziatki w godz. 9-17; wtorek-pigtek 7:30 — 15:30

7. W miesigcu  poprzedzajacym dat¢ upublicznienia  ogloszenia  wskaznik
zatrudnicenia w Urzedzie Gminy Trawniki oséb nicpelnosprawnyceh w rozumieniu
przepiséw o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%

8. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychezasowe] dzialalnosci zawodowe] (CV) 1 podaniem
danych do kontaktu,

2) list motywacyjny.

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie *.

4) kserokopie dokumentow poswiadezajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentow o innych posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umigjetnoseiach,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych
oraz o korzystaniu z pehii praw publicznych.

8) oswiadczenic kandydata o nieprowadzeniu dzialalnosei gospodarczej tub
oswiadczenia o rodzaju prowadzone] dzialainosci gospodarczej,

9) os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $civane z
oskarzenia publicznego Tub za umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji. (zastosowanie ma art. 22! Kodeksu Pracy)

Wymagane oS$wiadcezenia, list motywacyjny i Zyciorys powinny byé opatrzone
wlasnor¢eznym podpisem kandydata.



9. Termin i miejsce skladania dokumentéow:

I) oferty nalezy sklada¢ w terminic do 12 ezerwea 2019 r. do godz15"
w sekretariacie Urzgdu Gminy pokoj nr. 9 w zamknietych kopertach z napisem:
»Nabor na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Referatu Rozwoju
Gospodarezego™ lub przesta¢ poczta na adres Urzad Gminy Trawniki 21-044
Trawniki 605.

2) aplikacje nickompletne lub zlozone do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).

3) kandydaci. ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i tym
samym  zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru zostang poinformowani
0 terminic i miejscu  przeprowadzenia testu  jednokrotnego  wyboru.
W zaleznosci od decyzji Wojta moze byé¢ rowniez przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

4) przewidywany termin zatrudnienia 1 lipiec 2019 r.

5) osoba wyloniona do zatrudnienia w ramach naboru zobowigzana jest zlozy¢
najpozniej w dniu zawarcia umowy o pracg zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
pracy na stanowisku.

Przepisy art. 16 ust.. 21i 3 oraz art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.- o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 2016 poz. 1260 zez m.) majg zastosowanie.

¥ Kwestionariusz  osobowy dla osoby ubicgajacej sie o zatrudnienie, oraz klauzula
informacyjna stanowig zalaezniki do ogloszenia i sa dostepne do pobrania.

WOJT

Trawniki, dn. 2019.05.28

Damian Daniel Bjij



